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劳动筑梦中国， 

社会你我共建， 

保障护航一生。 

——欢迎报考劳动与社会保障专业，托起幸福人生  
扫码关注南财 

劳动与社会保障专业 

 

 

宣传导语 

劳动与社会保障专业应现代民生保障事业发展的实践需求而设，探讨民生福祉、就业保

障等重大社会问题，在老龄化以及社会保障事业蓬勃发展的背景下，本专业具有广阔的就业

和发展前景。 

 

专业建设 

南京财经大学劳动与社会保障专业始建于 2001 年，是我校首批本科招生专业，现为课

程思政建设示范专业。本专业面向新文科人才培养要求，服务现代就业与社会保障体系建

设以及共同富裕的伟大目标，依托学校经济与管理学科优势，倾力于打造“财经底色鲜明、

专业竞争优势显著、人才培养质量过硬”的特色专业。在 2024 年软科中国大学专业排名中，

本专业评级为 B+，全国排名第 28 位。本专业所在的公共管理学院在 2024 年软科中国最好

学科排名中位居全国前 15%、江苏省内高校排名第 3、财经类高校排名第 3。 

 

专业创建 
2001 年 

学校首批本科专业 

专业定位 
面向新文科人才要求 

服务现代就业与社会保障体系建设 

培养特色 
财经底色鲜明、专业竞争优势

显著、人才培养质量过硬 

发展成就 
软科专业评级 B+ 全国排名 28位 

学科排名全国前 17%、省内高校

第 3、财经类高校第 3 

继续前行 
 



 

主要课程 

为适应学生就业、升学等不同发展需求，本专业开发了模块化课程包，现已建成“奠基

教育、卓越教育、拔尖教育”递进式课程体系，建有 1 门省级一流课程、3 门校级课程思政

示范课程，并为全校学生开设劳动教育课程。本专业现有特色课程包括：《数字化与社会保

障前沿》《数字化人力资源管理》《社会保障实务与案例》《智慧养老理论与实务》等。 

 

人才培养 

本专业以培养“懂经济、通管理、精社保”的复合型应用人才为目标，秉持“情怀与

技能兼备”的培养理念，坚持“理论与实践并重”的办学思路，遵循“财经底色+社保本色”

的课程设计方式，要求毕业生具备财经思维，掌握公共管理前沿方法，能够胜任劳动与社会

保障部门、企事业单位、医疗机构以及各类社会团体的相关人事及管理工作。现已形成“通

识课程+专业课程” “理论课程+实训课程” “社会实践+学科竞赛”一体化的人才培养模

式。 

 
 

奠基教育 

卓越教育 

专业基础课 

拔尖教育 

厚基础，全校统一开设 

为专业学习打基础 

强能力，按升学和就业两

个方向设计课程体系 

高素质，鼓励个性化与创

新型发展 

培养经济学、管理学学科素养 

《经济学基础》《公共管理学》 

研习社会保障理论与实务 

《数字化与社会保障前沿》 

《社会保障实务与案例》 

专研业务技能与理论创新 

《智慧养老理论与实务》 

《学术规范与论文写作》 

“三育五维”课程体系 

培养目标 

（懂经济、通管理、精社保） 

理念：情怀与技能兼备 

思路：理论与实践并重 

课程：财经底色+社保本色 

通识课程+专业课程  实

现

路

径 

培

养

模
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 理论课程+实训课程 

 社会实践+学科竞赛 



实践教学 

本专业建有社会保险业务经办模拟实验室、劳资模拟谈判实验室，同时与校外单位合

作创建了 10 余家实习实训基地，能够满足学生实践教学需求。近 5 年来，本专业师生取得

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛全国二等奖、江苏省特等奖、一等奖等佳绩，

获创新创业训练计划国家级、省级立项 10 余项，连续参加全国高校模拟集体谈判大赛获二

等奖。 

 

 

就业升学 

近 5 年，本专业毕业生初次就业率为 95%左右，最终就业率接近 100%。学生毕业后约

25-30%进入国内外高校继续深造，如南京大学、厦门大学、江苏大学、英国拉夫堡大学、

英国布里斯托大学等；约 5%在机关事业单位和金融机构就业；65-70%任职于企业单位，相

当一部分毕业生进入了国际、国内知名的大公司，如上海第一医药股份有限公司、华夏人寿

保险股份有限公司等。 

 

 

师资力量 

本专业拥有一支学历、职称层次高，年龄结构合理，学科背景互补的师资队伍。专任教

师 18 人，其中教授 4 人，副教授 9 人，高级职称教师占比 72%，博士学位教师占比 82%。
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台
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暑期社会实践 

专业见习+毕业实习 

创新创业计划 

挑战杯赛事 

互联网+创业大赛 

代
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第十七届 

挑战杯省赛一等奖 

 

第十八届挑战杯国

赛二等奖 

 



部分教师毕业于南京大学、武汉大学、中国人民大学、英国纽卡斯尔大学等国内外高水平大

学。专业教师入选省“333 高层次人才培养工程”第三层次培养对象 1 人、省高校“青蓝

工程”中青年学术带头人 1 人、省“双创博士”1 人。近五年，本专业教师主持国家级和

省部级等科研项目 60 余项，出版专著、教材和论文百余篇，获教育部等省部级及其他教学、

科研奖励 30 余项，多项成果被民盟中央、人力资源和社会保障部、财政部、南京市政协等

部门采纳。 

 

 

 

优秀毕业生 

本专业已培养 21 届毕业生，为社会输送人才 1500 余名，部分毕业学生已成为各行业翘

楚。 

劳动与社会保障专业部分优秀毕业生 
序号 姓名 毕业年份 毕业去向/现单位 

1 刘伟 2004 中共兴化市委组织部 
2 刘坤 2004 宁波银行南京江宁支行行长 
3 王灿林 2004 江苏天倪（靖江）律师事务所主任 
4 史迎春 2008 南通经开区组织部（人社局）就业中心副主任 
5  张利 2009 绍兴银行新昌城东支行副行长 
6 杨铃 2009 南通市文化广电和旅游局市场管理处副处长 
7 尹悦瑾 2010 宿城区卫生健康局党委委员 
8 袁珊珊 2012 宁波银行河西支行副行长 
9 葛淼 2013 溧阳市人大常委会办公室副主任 
10 常苏芹 2014 江苏省连云港市灌云县财政局 
11 张志远 2019 国家税务总局潜山市税务局 
12 任童 2019 伯明翰大学在读博士研究生 
13 汪燕羽 2020 上海市人力资源和社会保障局 
14 马嘉豪 2020 南通市税务局 
15 黄钰立 2021 无锡市滨湖区委政法委 

18 位专任教师 
教授 4 人 
副教授 9 人 
讲师 5 人 

博士学位教师

占比 82% 
海外经历占比

35.2% 

多位教师获省

333 人才、青蓝

工程、双创博士

等称号 

主持国家级、省

部级等科研项

目 60 余项 

出版专著、论文 100 余

部，省部级及其他教学、

科研获奖 30 余项 



16 皮汶玉 2021 英国布里斯托大学硕士研究生 
17 张芷萱 2022 厦门大学硕士研究生 
18 钱逸雷 2023 英国拉夫堡大学 
19 杨力萌 2024 澳门大学硕士研究生 
20 甘也竣枫 2024 南京大学硕士研究生 

 

 

 

 

 

汪燕羽，2016 级劳动与社会保障专业本科

生，中共党员，在校期间多次获得奖学金，

曾担任公共管理学院辩论队队长、校宿舍管

理委员会组织部部长。在校期间积极参与社

会实践活动，主持省级大学生创新创业训练

计划项目获结项优秀。2020-2023 年在南京

财经大学攻读劳动经济学硕士学位，毕业后

考取上海市公务员，任职于上海市人力资源

和社会保障局。 

  

 

 

 

刘善韬，2018 级劳动与社会保障专业本科

生，中共党员，现为劳动经济学硕士研究生、

校团委学生副书记。曾任公共管理学院学生

会主席，主持国家级大创项目、获国家奖学

金、“挑战杯”省赛一等奖、省优秀学生干

部、暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践

活动“先进个人”等荣誉，并获评第十二届

“南财好青年”。 

 

 



 

 

 

 

张志远，2015 级劳动与社会保障专业，

考取南京农业大学硕士研究生，现工作单位：

国家税务总局潜山市税务局。 

 

 

 

 

任童，2015 级劳动与社会保障专业，

考取英国布里斯托大学研究生，现为伯明翰

大学在读博士。 

 

 

 

 

陆钱佳，2015 级劳动与社会保障专业，

考取吉林大学研究生，负责旭辉集团人才发

展和组织发展工作。 

 



 

 

 

 

马嘉豪，2016 级劳动与社会保障专业，

考取中南财经政法大学金融学硕士研究生，

现工作单位：南通市税务局 

 
 

 

 

 

蒋成，2018 级劳动与社会保障专业，考

取中南大学应用经济学专业硕士研究生。 

 

 

黄钰立，2017 级劳动与社会保障专业，

现工作单位：无锡市滨湖区委政法委。 



 

 

皮汶玉，2018 级劳动与社会保障专业，

考取英国布里斯托大学（University of Bristol）

研究生，现工作单位：平安证券四川分公司。 

 

 

 

 

张芷萱，2019 级劳动与社会保障专业，   

考取厦门大学企业管理专业硕士研究生。 

 

 

 



唐一凡，2019 级劳动与社会保障专业，

南京理工大学非全日制专硕在读，扬中市外

国语小学教师。 
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