
公共管理学院毕业实习评分标准

1.考核内容包括：纪律情况；工作态度；专业知识应用能力；动

手能力；创新思想；社交能力。

2.实习成绩由指导教师根据实习单位鉴定意见、毕业实习报告、

调研报告（或案例分析等）及毕业实习过程评价等项目，按四级分评

定，即：优秀(90-100 分)、良好(75-89 分)、中等(60-74 分)、差(60

分以下)四种。评分标准如下：

优秀：能很好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要

求，校友邦提交的 8 篇实习报告能对实习内容进行全面、系统总结，

并能运用学过的理论对某些问题加以分析，并有某些独到见解。实习

态度端正，实习中无违纪行为。

良好：能较好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要

求，校友邦提交的 8 篇实习报告能对实习内容进行比较全面、系统的

总结。实习态度端正，实习中无违纪行为。

中等：达到实习大纲中规定的主要要求，校友邦中的实习报告提

交不足 8 篇，尚能对实习内容进行比较全面的总结，学习态度基本正

确，实习中无违纪行为。

差：有下列情况中的任何一项者，教育实习成绩为不及格：

(1)不服从系里安排或擅自变更实习单位和实习时间者；

(2)不按时在校友邦提交调查报告者，且数量少于 5篇；

(3)无故不参加任何一个实习环节者；

(4)实习单位及导师的评价为不合格者；



(5)严重违反文明规范，有损于南京财经大学公共管理学院形象

者。

3. 实习考核办法：

1)平时实习成绩(占 50%，计 50 分)：

①严格遵守国家法律、学校的实习纪律及实习单位规章制度；(实

习单位反馈)

②工作积极主动，责任心强，能吃苦耐劳；(实习单位反馈)

③团结互助，以礼待人，学习态度端正，虚心向现场指导人员学

习；(实习单位反馈)

④现场教学能注意听讲，认真做笔记，当天实习日记能及时完

成。每个实习学生和指导教师每周联系至少 1 次，并至少在校友邦完

成 8篇实习报告。

注：平时实习成绩，指导教师可通过与学生联系、了解实习单位

反馈情况、批阅实习记录等方式进行。

2)实习报告(占 50%，计 50 分)：

①独立按时完成实习报告，且数量不少于 8 篇；

②内容符合实习大纲要求；

③能正确运用所学知识和理论，分析与解决实际问题能力强；

④论述无原则性错误；

⑤文章层次分明，语言简练，书写整齐。
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